
 

 
 

Beleidsplan 2024 
St. John & Marine van Vlissingen Foundation 

 
 
 
Doelstelling van de Stichting 
De stichting heeft ten doel het doen van uitkeringen, in de vorm van subsidie of anderszins:  
 

• aan instellingen die zich richten op culturele, wetenschappelijke, ideële, sociale, 
levensbeschouwelijke, charitatieve en/of andere algemeen maatschappelijke doeleinden  

• ten behoeve van projecten van culturele, wetenschappelijke, ideële, sociale, 
levensbeschouwelijke, charitatieve en/of andere algemeen maatschappelijke aard  

• aan personen die behoefte hebben aan financiële ondersteuning vanwege hun 
betrokkenheid bij instellingen en/of projecten als hiervoor omschreven.  
 

De stichting hanteert geen geografische beperkingen.  
 
Werkzaamheden  
Om de genoemde doelstelling te realiseren, zal het bestuur de binnengekomen aanvragen 
beoordelen. 
 
Wijze waarop de stichting fondsen wil werven 
De stichting werft geen fondsen. Haar vermogen is opgebouwd uit donaties, erfstellingen, 
schenkingen, legaten en giften.  
 
Wijze waarop de stichting het vermogen zal beheren en besteden  
De opbrengsten uit het vermogen worden aangewend voor het realiseren van de doelstelling.  
 
Beloningsbeleid 
Bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Wel kunnen zij recht hebben op 
vergoeding van de door hen in de uitoefening van hun functie (in redelijkheid) gemaakte kosten en 
kunnen zij voorts een niet bovenmatig vacatiegeld ontvangen ter zake van hun werkzaamheden voor 
de stichting. Deze vergoedingen worden zichtbaar gemaakt in de staat van baten en lasten. Het 
bestuur kan verder besluiten aan een bestuurder een niet bovenmatige onkostenvergoeding toe te 
kennen. Deze vergoedingen worden in de jaarrekening van de stichting zichtbaar gemaakt. 


